UNIHAL:
orostredi

trokovicka firma Unihal s.r.o0.

funguje na trhu jiz deset let,

je zaméstnavatelem v oblasti

stavebnictvi ve Zlinském kraji

a nabizi moZnost velkého
seberozvoje a ristu. Zabyva se tizkou spe-
cializaci, a to vyrobou ocelovych kon-
strukci pro montované haly. Ty potom
dodéava a montuje jak v Ceské republice,
tak na Slovensku. Jak se stat GspéSnym
uchazecem o zaméstnani v této firmé,
prozradi jednatelka Unihal s.r.o. Ing.
Blanka Dostalova.

Kolik méte v soucasnosti zaméstnanci

a koho zaméstnévite?

V soucasné dobé mame kolem padesati
zaméstnanci a spolupracujeme také
s fadou Zivnostnikdi a spolupracujicich
odbornych firem. Zaméstnavame odbor-
niky ve svém oboru, at uz se jedné o spe-
cializované délnické profese, svérece,
lakyrniky, montéry apod., aZ po Spickové
konstruktéry a vysoce odborné technické
profese.

Jaka je prvotni faze vyroby takové
montované haly?

S tou zacinaji nasi obchodnici, ktefi jsou
souasné technici a odborni poradci,
ktefi majf znalosti i v oblasti statiky a navr-
hovéani konstrukci. Skvéle tak poradi
a navrhnou zékaznikovi halu jiZ v prvotni
fazi obchodniho procesu a pfipravy zakaz-
ky. Zékaznikovi navrhnou také v rdmci
zadani optimalizované ekonomické fese-
ni s dirazem na kvalitu. TotéZ plati
i u navrZeni estetické podoby a designu
haly ve spolupraci s nasimi konstruktéry
tak, aby stavba byla nejenom funkéni, ale
iluxusni a nadcasové zaleZitost.

ING. BLANKA DOSTALOVA JEDNATELKA
OTROKOVICKE FIRMY UNIHAL S.R.0.

Tak mame za sebou praci obchodniki, co
nasleduje?

Déle prichéazeji na fadu nasi konstrukté-
ti, ktefi zpracuji navrh haly v 3D mode-
lu do finalni podoby, ktery jde do vyro-
by. Modely zpracovavame ve specializo-
vaném 3D konstrukénim programu
Tekla Structures, ktery zajistuje bez-
chybnou vyrobu a montdz. Zajisténi
vizualizaci a barevnych moZnosti je
samoziejmosti.

Halu mame navrzenou a vizualizovanou,
potom asi pfichazi realizace haly, Zze?

Prijemné pracovni
je unas prioritou

Presné tak. Konstrukce jsou svarovany
v naSich moderné vybavenych dilndch
v Otrokovicich a Kromé¥izi. Nasi svareci
maji statni zkousky ve svatfovani tavici se
elektrodou v ochranné atmosféie — CO,.
MontaZznici na stavbach montuji celoroc-
né; stavbyvedouct, kteff fidi nase stavby,
maiji letité zkuSenosti na stavbach a doké-
Zou si poradit témér s kazdym problé-
mem, ktery se na stavbach muze vyskyt-
nout.

Kdo dalsi se na procesu podili?

VSechny zakédzky prochdzi i rukama
administrativné-technickych pracovni-
ki, ktefi jsou podporou vSech nasich
zaméstnanct. Primarné se staraji
o dobie odvedenou administrativni agen-
du kolem zakazek a naSich zaméstnanct.
S tymem vSech téchto Spickovych a zku-
Senych lidi zajiStujeme kvalitni zakazky
ve vysoké kvalité a v poZadovanych termi-
nech. Tato krdsnd prace ndas bavi
a potom lze oc¢ekavat i pozitivni vysledky
a spokojené zakazniky.

Kdyby se chtél nékdo o praci v Unihal
s.r.0. uchazet, co od vas miize oéekavat?
Nabizime odbornou praci, specializaci
a vysoky profesni rist. Zauc¢ime lidi tzv.
»0d piky“. U néas ¢lovék mtZe doslova
vyrtst ve znalého odbornika ve své profe-
si. Nékteii lidé se mnou zacinali a v uply-
nulych letech dosahli obrovskych tspé-
chti. N&§ soucasny vedouci vyroby zaci-
nal na béZné délnické profesi, vypracoval
se na zkuSeného lakyrnika, pak vedouci-
ho lakovny aZ na velmi zdatného vedouci-
ho vyroby. To je jen jeden z mnoha piikla-
du. Rist je u nds podporovany a Zddouci.
A za kvalitné odvedenou praci dobfe pla-
time, troufdm si fict, Ze nadstandardné.

Co naopak vy jako zaméstnavatel od
uchazece ocekdvate?

V dnes$ni dobé je zasadni mit na pracovis-
ti pifjemné prostredi, ve kterém se vSich-
ni citi dobfe. Peclivé si vybirdme kazdé-
ho zaméstnance, aby tzv. ,zapadl“ do
naseho tymu.
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Tahneme jako celek za jeden provaz.
Soudrznost a odpovédnost vii¢i ostatnim
ve firmé je pro nas dtileZitd. NaSe firma si
zaklada na pratelském prostiedi, dob-
rych vnitrofiremnich vztazich a odpovéd-
nosti za cely tym. Pro néas je fungovani
firmy jako celku zdklad, na kterém stavi-
me a vzhledem k tomu si vybirdme i nase
dalsf kolegy.

Takze schopni, pracoviti lidé s tymovym
duchem u vas maji dvefe oteviené?
Piesné tak. Chceme mit u nés ve firmé
lidi, ktefi maji pozitivni vztah k préci,
dokédZou byt odpovédni za tym, jehoZ
jsou soucdsti, a je jim blizka nase firemni
kultura. Staci chut do prace a srdce na
spravném misté.

Poskytujete svym zaméstnanciim i néjaké
dalsi benefity?

Kromé pfijemného pracovniho prostfedi
se také vSichni spolecné setkdvame vzdy
pfi vyroci zaloZeni firmy a také pfi ukon-
¢eni roku. Nékdy si udélame i mensi
teambuildingy. Naposledy jsme se napii-
klad byli proletét balonem okolo Buch-
lovskych vrchti. Myslim, Ze to bylo skvélé
a lidem se to moc libilo. Chystame i spo-
le¢né sportovni aktivity na leto$ni rok
a oslavu desatého vyroci firmy.

Jak vnimate aktualni pracovni trh v oboru
stavebnictvi, potazmo ocelovych
konstrukci?

Situace celkové na trhu prace nenf tiplné

NABIZIME ODBORNOU

PRACI, SPECIALIZACI

A VYSOKY PROFESNI RUST.
ZAUCIME LIDI TZV.

,OD PIKY‘. UNAS CLOVEK
MUZE DOSLOVA VYRUST
VE ZNALEHO ODBORNIKA
VE SVE PROFESI.”

pfizniva a leckteré firmy si stéZuji. Osla-
beni citi pfedevsim u odbornych délnic-
kych profesi, ale nékdy i u specializova-
nych vysokoskolsky vzdélanych lidi. Rese-
nim je samoziejmé podpora povédomi
mladych lidi o dobte placenych délnic-
kych povolanich a névrat uchazect do
ucniovskych obord. Nékdy miiZze byt ve
firmach problémem i fluktuace pfevazné
mladych lidi, ktefi, neZ se usadi, tak spiSe
zkousi, co je bavi a kde by se nasli. Toto
také oslabuje soucasné firmy, protoZe
zauceni specializovaného clovéka stoji
firmu nemalé penize a Cas.

Jaké by z této situace mohlo byt
vychodisko?

Tahouny dnes$nich firem jsou pfedevsim
zku$eni Ctyficatnici a padesatnici, ktefi
jsou pripraveni mladé lidi zaucit a peda-
vat své nabyté zkuSenosti a znalosti.
TakZe cestou je asi pfeddvat povédomi

mladym lidem o vyhodéch pracovat sta-
bilné v oboru, zvySovani vzdélavani, spe-
cializovany profesni rist, pfebirdni zku-
Senosti od $pickovych odbornikd, stava-
I, projektant(i, manaZerd, a byt poté
kapacitou ve své profesi.

Podnikate se svym synem. Jak vy jste
motivovala syna v tak mladém véku

k ndro¢né praci, kterou post prokuristy
jisté vyzaduje?

Syn je ve firmé tfetim rokem, ale praci
v nasi firmé pfilnul uz jako sedmnactilety,
kdy zacal pomahat na montaZich. Poté si
proSel obchodnim oddélenim, naucil se
rozpocty a porozumeét financim a s hlav-
nim stavbyvedoucim fizeni staveb. Po tu
dobu, co je v nasi firmé, si prosel témér
kazdou ¢innosti, naucil se porozumét celé-
mu procesu fungovani firmy a ve svych
¢innostech se stale zdokonaluje. Prace ho
napliiuje a bavi, coz je zaklad ispéchu pro
pracovni riist kazdého ¢lovéka.

Jaky mate ve vasi firmé vyhled na letosni
rok?

R4di bychom investovali do inovaci a roz-
voje technologického vybaveni vyroby
i montaZi. Investice v fddech milionti
ndm umoZni realizaci dal§ich novych
projekti ve vétsi rychlosti dodavky. Zva-
Zujeme i roz$ifeni pracovniho tymu
o dalsi posilu do obchodniho oddéleni
a na oddéleni projekce. Montazni tym
bychom potom posilili o dal$i montazni
skupinu.



