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Nejen muzi muZou byt ve stave

Neni podminkou, aby v dnesni dobé byl v ele
prosperujici firmy muz. To plati i pro otrokovickou
firmu Unihal, ktera se zabyva dodavkou a montazi
ocelovych hal.

od rukama Ing. Blanky Dostélo-
vé, kterd stdla u zaloZeni firmy
Unihal vroce 2014 a je jeji jedna-
telkou, proslo uZ vice neZ pét set

Gspésné realizovanych projektti.

S vlastnimi pfedsudky mé piekvapilo, Ze
pravé Zena se vénuje takové
podnikatelské ¢innosti. Co stdlo na
pocatku myslenky, Ze zalozite firmu
zaméFenou ha ocelové konstrukce?
Oboru ocelovych konstrukci se vénuji pat-
néct let, ptivodné jako obchodni a marke-
tingova manaZerka a SEO specialista. Vy-
stavba staveb typu montovanych hal, at
uZ vyrobnich, skladovych, ¢i obchodnich,
mi postupem c¢asu ,pfirostla k srdci“
a zrodila se myslenka na zaloZeni vlastni
firmy na rodinné-pratelské viné s myslen-
kami moznd i trochu ,batovskymi“ - to
k nasemu regionu vsak i patfi.

O jaké ocelové konstrukce jde?

Nase spolec¢nost m4 vlastni vyrobu v Ot-
rokovicich, nyni rozsifenou i do divize
vého i pfihradového typu. PfevaZné sva-
fujeme véalcované IPE a HEA profily,
které nésledné lakujeme. Méame dale
vlastni klempifskou dilnu a CNC na fez4-
ni plechti. Mame tak cely proces vyroby
pod kontrolou a diky tomu zaji$tujeme
standard kvality vystupt, jsme drZiteli
certifikati ISO. Dodavdme rtizné typy
konstrukci a hal, at jiZ zminéné vyrobni
haly - i s jefdbovou drahou, skladové
haly, administrativni budovy, luxusni
autosalony, servisy a obchodni centra.
Jsme schopni dodat halu pfesné na miru
dle poZadavki investora.

V roce 2017 jste za jednu ze svych staveb
v Praze dostali ocenéni Stavba roku.

Byla to rozséhld stavba luxusniho autosa-
lonu SEAT s pfilehlou autogalerii velké

sbirky veterdant. Hodnotim zpétné tuto
stavbu jako nad¢asovou designovou zéle-
Zitost s dirazem na kazdy detail. Kromé
této stavby jsme ziskali jeSté dalsi dvé
ocenéni, a to ¢estné uznéni za adminis-
trativné-vyrobni halu DPK Morava v Olo-
mouci a hlavni cenu Stavba roku 2020 za
vystavbu haly Global Business v Kromé&fi-
Zi. VSechna tato ocenéni jsou pro nas
znadmkou, Ze déldme praci dobfe. A to je
hlavni — délat poctivou a kvalitni praci ke
spokojenosti zdkaznika.

Inspiroval vas k vasi praci nékdo?
Inspiruji se od lidi, ktefi jsou tspésni
v rtiznych oborech. Stale se u¢im. A jsou

to hlavné zkuSenosti, Zivotni a pracovni,
které vas uci a posunou.

LINSPIRUJI SE OD LIDI,
KTERI JSOU USPESNI

V RUZNYCH OBORECH.
STALE SE UCIM.

A JSOU TO HLAVNE
ZKUSENOSTI, ZIVOTNI

A PRACOVNI, KTERE VAS
UCI A POSUNOU.“

Sidlo méte v Otrokovicich. Mdte k tomuto
méstu blizko?

Ano, sidlo firmy méme v Otrokovicich,
vyrobni prostory, lakovnu a klempirnu
mame také v Otrokovicich, navic médme
let jsme se tady s prostiedim sZili, zamést-
nance mame z blizkého okoli, mame zde
spolupracujici partnery, dodavatele a spra-
telené firmy. TakZe ano — mame k tomuto
méstu blizko a podnikdme tady radi.

Jaké roky byly pro vasi firmu milniky?
Urcité zaloZeni firmy v roce 2014. Prvni
dva roky byly néro¢né, byla to velkd dfi-
na, ale to k podnikéni patii. Zac¢4tky ne-
jsou nikdy jednoduché, posune vés to
dél. Jsou to zkuSenosti, které nejdou
ni¢im jinym nahradit. Ze zku$enosti
z tohoto obdobi ¢erpdm doted.

V roce 2017 jsme vyhrali hlavni cenu
v soutéZi Stavba roku Zlinského kraje. Pro
nés to byl obrovsky tispéch. Byli jsme mla-
da firma a dokdazali jsme postavit moc
krasnou stavbu, luxusni autosalon v Pra-
ze. Zacali jsme pak stavét ndro¢néjsi stav-
by a vénovat se zajimavym projektim.

Rok 2020 znamenal zacétek krize jak
ekonomické, tak spolecenské, dobu covi-
du, nedostatku materidlu, aZ iplné vy-
padky dod4vek materialu, panika a ne-
kontrolované zdraZovani materidlu.




Pro nasi firmu to odstartovalo dobu
zmén, piizptsobovani se novym pod-
minkdm, tvrdsi boj o zakazky. Doba, na
kterou tehdy nikdo nebyl pfipraveny,
nedalo se dobie ani dlouhodobé plano-
vat.

V roce 2022 doslo ve firmé k personal-
nim, procesnim a organizanim zmé-
nam. Do podniku v té dobé také nastou-
pil mij syn jako prokurista firmy, ktery
mi pom4h4 s jejim fizenim. Tim odstarto-
vala nova etapa fungovani Unihalu s no-
vymi lidmi odhodlanymi tvrdé celit ne-
uvéfitelnym vyzvam a pfekdZkdm a obhé-
jit nasi pozici na trhu ocelovych konstruk-
ci.

V roce 2023 jsme rozsifili vyrobni pro-
story otrokovické svarovny o divizi Kro-
méfiz, zvysili jsme produkci vyroby kon-
strukci téméf na dvojnasobek.
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Pohybujete se v prostiedi, které je
primarné muzskou zalezZitosti. | vétSina
vyssich pozic ve vasi firmé je z vice nez
75 procent zastoupena muzi. Jak se

v takovém prostredi citite?

Jsem ve své praci rdda. Neni to ani tak
o pohlavi jako spiSe o povaze jednotli-
vych lidi kolem vés, kterymi se obklopite.
Mam kolem sebe kvalitni tym spolehli-
vych lidi, o néZ se mtiZzu opfit, at uz to
jsou Zeny, ¢i muZi. Ale ano, souhlasim,
nase branZe je zastoupena vice muzi
a Zena ve vedeni neni tiplné obvykla.

Potykala jste se nékdy jako Zena

ve vedeni firmy s uraZzkami, nebo
sexistickymi narazkami?

SpiSe nékdy podiv, jak miiZe Zena vést
stavebni firmu bez muZe, Ze to neni
mozZné.

Mi podnikatel

a
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Otrokovicka firma ma vlastni projekéni oddéleni,
vyrobu, lakovnu a klempifskou dilnu. Celkem
zaméstndva Sedesat lidi. Jedna se o mensi firmu,
ale s velkym dosahem. Zakazky realizuje nejenom
ve Zlinském kraji, ale po celé Ceské republice.
Nebrani se ani zakazkam ze zahranici, napriklad
ze Slovenska nebo z Némecka.

Jak jste v takovém pripadé reagovala?
Usmévem.

Ovlivnilo vasi praci matefstvi?

Matef'stvi odstartovalo mou praci ve sta-
vebnictvi, zacala jsem si ptivodné piivy-
délavat jako SEO specialista ve stavebni
firmé, poté jsem zacala délat i rozpocty
a obchod. Méla jsem dvé malé déti, pra-
covala jsem na Zivnost a potiebovala
jsem uzivit rodinu.

Myslite, Ze Zeny ve vedeni tispésnych
Dnesni doba je ndro¢na jak pro muze, tak
pro Zeny. Nikdo to nemd jednoduché.
Moznd jsou vak Zeny nékdy zbyte¢né
podceriovany, proto to miiZou mit kom-
plikovanéjsi a musi se o vSe vice poprat.
Navic pokud maji malé déti, maji to o to
slozitgjsi. Zeny jsou ve firmach nepostra-
datelné, vyzdvihla bych pfedevsim jejich
empatii, peclivost a dislednost.

Co povazujete za sviij nejvétsi ispéch?
Mé déti, mou rodinu, skvélou préci s lid-
mi, se kterymi nés prace bavi a do niZ se
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kazdy den tésime.

PFisti rok budete slavit deset let

od vzniku firmy. Chystate k tomuto
vyro€i néco specidlniho?

Urcité to oslavime. Jako kazdy rok bude
oslava vyroci firmy, mozna bude jen o né-
co Vetsi.

Jaké mate vyhlidky do budoucna?

Plant je hodné. At uz se jedné o nakup
novych manipulétort, pofizeni novych
strojii do vyroby, nebo o dalsf rozsifeni
provozi a hleddni novych obchodnich
prileZitosti.




